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Autor

Tomasz Dulewicz — (ur. 1982 r.) menedzer,
trener 1 coach. Absolwent zarzadzania
1 marketingu Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Absolwent Szkoly Profesjonalnego Coachingu.
Autor ¢wiczen szkoleniowych, gier, symulacji
1 publikacji z zakresu budowania zespolow,
komunikacji, zarzadzania i coachingu.

Wspodtpracowal z wieloma matymi,
srednimi 1 duzymi firmami (np. Bahlsen,
Aegon, BP Europa).

Lubi uczy¢ poprzez praktyke, totez
stosuje podczas szkolen wiele praktycznych
¢wiczen, symulacji 1 gier. Ciagle je tworzy,
a wybrane udostepnia w Sklepie Trenera.

Jako trener doklada wszelkich staran,

aby uczestnicy szkolenia opanowali

praktyczne umiejetnosci w oparciu o swoje indywidualne predyspozycje. Stosuje

aktywne metody uczenia oraz czerpie ze swojego doswiadczenia w prowadzeniu

coachingu.

Z jednej strony troska, opiekunczo$¢, zaufanie, wyrozumialo$¢ a z drugiej

konkretnos$¢, rzetelnos¢, stanowczos¢ 1 precyzja w dziataniu — to hasta, ktorymi kieruje

si¢ w pracy trenera oraz autora ¢wiczen 1 gier szkoleniowych.
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Wstep

Publikacja pomaga uczy¢ coachingu menedzerskiego rozumianego jako proces
osiggania celéw zawodowych 1 organizacyjnych w wyniku wydobywania, wzmacniania
1 rozwijania potencjalu, talentéw 1 umiejetnosci czlonka organizacji oraz poprzez
eliminowanie przeszkdd 1 ograniczen w drodze do celu.

Publikacja zawiera materialy szkoleniowe — opisy ¢wiczen, gier i symulacji
prowadzenia coachingu. Materialy te pomagaja uczy¢ umiejetnosci prowadzenia
coachingu w aktywny 1 praktyczny sposob. Podzielone sg one na cztery czgsci.

Pierwsza zawiera opisy ¢wiczen i gier pozwalajacych w aktywny 1 praktyczny
sposob uczy¢ postaw 1 umiejetnosci prowadzenia coachingu.

Druga czg¢$¢ zawiera opisy wybranych narzedzi prowadzenia coachingu oraz
¢wiczenia uczace poslugiwania si¢ tymi narzedziami.

Trzecia czg$¢ zawiera opisy symulacji prowadzenia coachingu. Symulacje te
pozwalaja praktycznie ¢wiczy¢ postawy, umiejetnosci 1 narzedzia prowadzenia
coachingu.

Czwarta cze$¢ zawiera ¢wiczenia znajdujace zastosowanie podczas
interwizji grupowej coachow. Pozwalaja one coachom wypracowaé rozwigzania
niecodziennych sytuacji z obszaru pracy coacha. Stwarzajg mozliwo$¢ udzielania
wskazdéwek oraz informacji zwrotnych innym coachom. Pomagaja rowniez uswiadomi¢
sobie swoje wlasne mocne strony coacha.

Adresatami publikacji sg trenerzy wewngtrzni oraz zewngtrzni uczacy

umiejetnosci prowadzenia coachingu.
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