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Autor 
 

Tomasz Dulewicz – (ur. 1982 r.) menedżer, 

trener i coach. Absolwent zarządzania  

i marketingu Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

Absolwent Szkoły Profesjonalnego Coachingu. 

Autor ćwiczeń szkoleniowych, gier, symulacji  

i publikacji z zakresu budowania zespołów, 

komunikacji, zarządzania i coachingu. 

Współpracował z wieloma małymi, 

średnimi i dużymi firmami (np. Bahlsen, 

Aegon, BP Europa). 

Lubi uczyć poprzez praktykę, toteż 

stosuje podczas szkoleń wiele praktycznych 

ćwiczeń, symulacji i gier. Ciągle je tworzy,  

a wybrane udostępnia w Sklepie Trenera. 

Jako trener dokłada wszelkich starań, aby uczestnicy szkolenia opanowali 

praktyczne umiejętności w oparciu o swoje indywidualne predyspozycje. Stosuje 

aktywne metody uczenia oraz czerpie ze swojego doświadczenia w prowadzeniu 

coachingu. 

Z jednej strony troska, opiekuńczość, zaufanie, wyrozumiałość a z drugiej 

konkretność, rzetelność, stanowczość i precyzja w działaniu – to hasła, którymi kieruje 

się w pracy trenera oraz autora ćwiczeń i gier szkoleniowych. 
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Wstęp 
 

Publikacja pomaga uczyć coachingu menedżerskiego rozumianego jako proces 

osiągania celów zawodowych i organizacyjnych w wyniku wydobywania, wzmacniania 

i rozwijania potencjału, talentów i umiejętności członka organizacji oraz poprzez 

eliminowanie przeszkód i ograniczeń w drodze do celu. 

Publikacja zawiera materiały szkoleniowe – opisy ćwiczeń, gier i symulacji 

prowadzenia coachingu. Materiały te pomagają uczyć umiejętności prowadzenia 

coachingu w aktywny i praktyczny sposób. Podzielone są one na cztery części.  

Pierwsza zawiera opisy ćwiczeń i gier pozwalających w aktywny i praktyczny 

sposób uczyć postaw i umiejętności prowadzenia coachingu.  

Druga część zawiera opisy wybranych narzędzi prowadzenia coachingu oraz 

ćwiczenia uczące posługiwania się tymi narzędziami.  

Trzecia część zawiera opisy symulacji prowadzenia coachingu. Symulacje te 

pozwalają praktycznie ćwiczyć postawy, umiejętności i narzędzia prowadzenia 

coachingu.  

Czwarta część zawiera ćwiczenia znajdujące zastosowanie podczas 

interwizji grupowej coachów. Pozwalają one coachom wypracować rozwiązania 

niecodziennych sytuacji z obszaru pracy coacha. Stwarzają możliwość udzielania 

wskazówek oraz informacji zwrotnych innym coachom. Pomagają również uświadomić 

sobie swoje własne mocne strony coacha.  

Adresatami publikacji są trenerzy wewnętrzni oraz zewnętrzni uczący 

umiejętności prowadzenia coachingu.  
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